中共濮阳经济技术开发区纪工委

关于开发区党工委领导班子和主要领导防汛救灾灾后重建和疫情防控工作履职及监督情况的实录报   告

市纪委：

7月份以来，开发区党工委认真贯彻落实中央和省委、市委关于防汛抗灾和疫情防控工作决策部署，研判形势、统一思想，压实责任、狠抓落实，严肃纪律、强化监督，持续巩固来之不易的疫情防控和防汛抗灾成果，坚决打赢防汛防疫两场硬仗。根据市纪委工作安排部署，现将区党工委领导班子和主要领导防汛救灾灾后重建和疫情防控工作履职及监督情况报告如下。
一、防汛救灾灾后重建履职情况

   （一）区领导班子履职情况 

入汛以来，开发区党工委深入贯彻习近平总书记关于防汛工作的重要指示精神，认真落实省委、市委统一部署，细化工作措施，压实工作责任，严格落实防汛“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”要求，各党政班子成员对防汛工作针对性研究部署，下沉一线督导指导，农村和城区防汛双线出击，聚焦金堤河“一线”，涵洞、易积水点、危化企业、建筑工地、农村危房、应急预案等“六点”，高频次督促检查，全力做好防汛各项工作，坚决守住人民群众生命财产安全。一是组织领导到位。召开紧急会议7次，对防汛工作进行具体部署；严格落实汛期应急总值班制度，党政主要负责同志在岗待命。党工委副书记、管委会主任梅兴秦及时召开防汛工作会议3次，先后到容金国际地下车库、市濮水路下穿瓦日铁路涵洞等重点部位调研防汛工作。二是隐患整治到位。做好金堤河清障工作，冯庆轩、张发成同志新习、王助一线指挥，共出动小船4条、机械29台、人员130余人，清障河道6.5千米，保证防汛退水需要。对33家危化企业严格实行防汛包保责任制，对4个易积水涵洞、7个深基坑、20个地下车库等重点部位提前采取预置措施，安排专人重点盯守。三是应急保障到位。紧急拨付115万元增购4台发电抽水一体机、10台水泵等应急装备防汛物资，提前对2支专业队伍和9支机关应急队伍加强点验演练，确保拉得出、打得赢。四是责任落实到位。印发应对强降雨防范工作任务清单和城区防汛工作职责清单，压实属地和行业防汛责任；组成联合暗访督查组，对9个乡（镇、办）和23个重点行业部门持续开展应急值守督查夜查。五是预警提醒到位。通过政府网站、公众号、微信短信、农村大喇叭等，多渠道高密度滚动发布预警信息和避险知识，提升群众避险意识和避险能力。

（二）区党工委书记陈晓华履职情况
陈晓华同志坚持人民至上、生命至上，立足防大汛、抢大险，牢固树立防汛工作“金标准”，自觉扛牢防汛减灾和疫情防控政治责任，迅速启动防汛抗疫双指挥部双值守应战机制，工作方案亲自研究，物资队伍亲自统筹，重大事项亲自调度，重点环节亲自督办。先后对防汛工作作出批示55次，主持召开党政班子会议、全区防汛专题会议7次，深入重点区域、重点点位调研指导5次，高位推动防汛救灾和灾害重建工作。有效应对“7.11”特大暴雨及台风“烟花”对我区影响，带领党员抢险突击队到濮瑞路下穿瓦日铁路涵洞等易涝点位抢险救援；7月22日，受上游强降雨和水库泄洪等叠加影响，金堤河新习镇牛庄村至刘堤口村个别河段发生漫坡，陈晓华同志带队深入一线处置险情，出动挖土机、钩机等机械29台次，加固堤防12处、2300余米，及时排除险情，确保了堤坝和群众生命财产安全，全区无一名人员伤亡，无一户农户被淹，秋作物生产基本未受影响。

二、疫情防控履职情况

（一）区领导班子履职情况

开发区领导班子坚决贯彻落实省委、市委决策部署，坚持人民至上、生命至上，迅速采取行动，强化有力措施，汇聚各方力量，主要领导亲自抓、分管领导专门抓、班子成员协同抓，以最严格标准、最坚决措施，全面推动各项部署落实落细，坚决织密筑牢疫情防控防护网。一是高位推动，压实责任。四大班子成员全部为疫情防控指挥部成员，严格落实领导“双包”责任制及7×24小时值班制度，靠前指挥、科学预判、精准调度，坚决摒弃麻痹思想、厌战情绪、松懈心态、侥幸心理，高位推动疫情防控责任落实。党工委副书记、管委会主任梅兴秦及时召开疫情防控工作会议6次，深入一线调研3次。二是城乡联动，落实政策。班子成员深入一线到分包乡（镇、办）调研106次，组织部署各单位广泛发动各方力量加强居民区值守。组织区直单位千名干部下沉社区入户排查4轮，实施潜在高风险区域升级管控，对7个小区，1万余人，按去年应急响应级别封控。全面落实严格执行隔离观察政策，集中隔离27人。坚持“一校一策”“一校一案”，加强校园疫情防控统筹安排，确保开学平安、平安开学。三是精细研究，严防院感。召开院感培训会2次，全面加强接诊防护、严格病区管理、两日定期核酸检测、物资储备与废弃物处置等防控管理体系。3个医感防控督查组对全区274家各类医疗机构进行两轮全方位督导检查，下达整改通知书57份，注销不符合经营的诊所1家，停业整顿3家。四是联合部署，形成合力。扎紧扎牢“四个口袋”，在开发区高速口和进市口部署三个交通卡点，组织公安、交通、卫生、农业等部门对来濮返濮进区人员加强管控和检测。累计核查人员104567人、检查车辆75531辆，劝返车辆16165辆、劝返人员24827人，核酸检测人员21710人，隔离76人。对辖区内餐饮、药店等市场主体进行检查。累计检查食品经营企业1.25万家次，第三方冷库89家次，医药经营单位954家次，关停疫情防控措施落实不到位食品经营单位247家；3个冷链服务站检查冷冻冷藏车辆1738台，劝返225台，未发现进口冷冻食品。五是加强接种，筑牢屏障。持续播放宣传录音、积极转发宣传视频、悬挂横幅、张贴海报，科普防疫知识、提高思想认识，教育引导广大群众戴口罩、勤洗手、多通风、少聚集、不流动。通过党员带头发动群众、广泛宣传正面引导、四级网格摸排登记、电话告知通知到人等多种方式，推动群众应接尽接、应接快接，累计接种疫苗315029剂。

（二）区党工委书记陈晓华履职情况

陈晓华同志自觉扛牢疫情防控“第一责任人”责任，认真贯彻省委、市委会议精神，靠前指挥、科学预判、精准调度、果断处置。第一时间传达贯彻省委疫情防控第二、三、四、五次会议精神，召开区疫情防控指挥部全体会议、党政班子专题会议、问题整改推进会、日调度会等23次，传达省委专题会议精神，部署防疫防控工作，推动防疫整体工作上水平。陈晓华同志既挂帅又出征，以上率下，示范引领，带头下沉一线指导督导疫情防控，工作方案亲自研究，物资队伍亲自统筹，重大事项亲自调度，重点环节亲自督办。强化防疫物资和资金保障，部署11个专项工作组和2个工作专班各司其职、各尽其责，躬身入局，奔赴各个战场和阵地，坚守岗位，形成上下联动、左右联贯的防控机制，建立了一级抓一级、层层抓落实的工作格局。8月19日下午召开落实市疫情防控督查反馈问题整改动员会，传达贯彻市委书记杨青玖在开发区疫情防控问题反馈会议上的讲话精神，聚焦反馈的6项24个问题，强化整改，举一反三，采取有力措施，对我区疫情防控措施再明确、再细化、再规范、再提升，强弱项、破瓶颈，筑牢疫情防控防线。自去年疫情发生以来，开发区实现无一例区外输入病例、无一例本地感染的“双零”成绩。陈晓华同志被推荐为全市唯一的省级“双防”先进个人。
三、区纪工委两项工作监督执纪问责工作情况

区纪工委监察工委认真贯彻落实市纪委对防汛抗灾和疫情防控工作作出的重要指示精神，按照区党工委安排部署，立足职能职责，强化监督检查，为全面打赢疫情防控和防汛抗灾两场硬仗提供坚强纪律保障。

（一）防汛救灾监督检查情况
按照市纪委监委《关于开展防汛抗灾工作集中监督检查的紧急通知》文件要求，一是迅速动员部署。7月21日，区纪工委印发《关于开展防汛抗灾监督检查工作的通知》，区纪工委书记、监察工委主任王宏耀先后召开3次会议对防汛救灾工作进行安排部署，并督导检查7次，要求各级纪检部门都要提高思想认识，强化全局观念，时刻紧绷防汛救灾这根弦。二是严格督导检查。立即成立6个专项督导检查组，分区域划分监督责任，采取“四不两直”工作模式，对辖区各单位防汛救灾工作部署落实情况进行检查。各乡（镇、办）纪（工）委和区防汛指挥部等重点职能部门各自成立检查组，进行不定期检查，充分发挥监督作用。三是严肃追责问责。对查出的安全隐患和问题立即整改，对整改不力、不到位的进行严肃处理，以监督实效保障防汛救灾工作顺利开展。至目前，区、乡督查问责组共督导检查151次，参与督导检查共396人次，共印发《开发区防汛救灾督查专报》3期、《开发区防汛救灾督查通报》1期，组织处理党员干部3人，其中组织处理1人，党纪政纪处分2人。

（二）疫情防控监督检查情况
自新一轮新冠肺炎疫情防控工作启动以来，区纪工委监察工委坚决贯彻落实上级和区疫情防控指挥部防控决策部署，扎实推进疫情防控工作。一是成立督导组，充实督导力量。区纪工委书记、监察工委主任王宏耀带队先后13次深入乡（镇、办）对疫情防控工作进行督查，同时成立3个区直部门联合督查问责组，5个纪工委监察工委常委带队的疫情防控专项督查组，不间断对辖区乡村（社区）、交通卡点、农贸市场、超市、医院等重点场所进行督导检查。二是区乡村三级联动，充分发挥监委会职能。要求各乡（镇、办）纪（工）委各自成立1—2个专项检查组，对本辖区充分发挥各行政村监委会基层战斗堡垒作用，形成“区、乡、村三级联动”模式，共筑疫情防控安全监督防护网。三是紧盯问题导向，狠抓落实整改。区纪工委先后召开6次疫情防控工作督导问责推进会，紧盯整改交办问题，加大监督检查力度，敢于较真碰硬，建立问题台账，对个性问题及时交办，立行立改，对共性问题，督促行业部门牵头抓好整改，确保整改到位。四是严肃追责问责。精准有效用好问责利器，对麻木不仁、玩忽职守、责任落实不力、整改不及时、失职失责的，既追究相关责任人责任，又倒查领导主体责任。至目前，区督查问责组督导检查132次，参与督导检查235人次，共印发《开发区疫情防控督查专报》23期、《开发区疫情防控督查通报》3期，组织处理党员干部40人，其中提醒谈话4人、诫勉谈话3人，书面检查2人、警告处分2人，辞退1人，通报批评28人。发现问题290个，提出督查整改建议151条，为打赢疫情防控攻坚战提供坚强的纪律保障。
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